Warte zachodu

Lubuskie i N RO PS

OSZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA

dotyczace wykonania kompleksowej ustugi w zakresie organizacji szkolenia metoda
seminaryjna pn. Aktywna polityka spoteczna w Polsce, skierowanego do radnych Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego oraz radnych samorzadéw gminnych wojewddztwa lubuskiego

Ustuga jest wspotfinansowana ze srodkéw projektu systemowego ,Koordynacja na rzecz aktywnej
integracji’, w ramach dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. Przedmiot zamdwienia:
1.1.Przedmiotem zamowienia jest wykonanie kompleksowej ustugi w zakresie organizacji
dwudniowego szkolenia metodg seminaryjng pn.. AKTYWNA POLITYKA SPOLECZNA
W POLSCE, skierowanego do radnych Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego oraz radnych
samorzaddw gminnych wojewddztwa lubuskiego obejmujace;:
e zorganizowanie catego przedsiewziecia w hotelu o standardzie minimum
trzygwiazdkowym,
e zapewnienie noclegu dla 20 wuczestnikbw szkolenia oraz 2 noclegi dla
Zamawiajacego, w pokojach maksymalnie dwuosobowych.
e zapewnienie zaplecza techniczno — organizacyjnego szkolenia,
e zapewnienie wyzywienia podczas spotkania dla 24 osob - uczestnikdw oraz
Zamawiajgcego,
e zapewnienie sali szkoleniowej dla 20 0sdb,
e przygotowanie materiatdw szkoleniowych dla uczestnikow szkolenia,
e przeprowadzenie szkolenia metodg seminaryjng w ilosci 10 godz. zegarowych,
tj. w pierwszym dniu 4 godz. natomiast w drugim dniu 6 godz.

2. Termin i miejsce spotkania:
5-6 grudzien 2013r.
Miejsce: szkolenie nalezy zorganizowac na terenie wojewodztwa lubuskiego.

3. Warunki realizacji przedmiotu zaméwienia:
3.1.Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z organizacjq spotkania, zapewniajac:

e sale wyktadowg winng spetnia¢ standardy konferencyjno — szkoleniowe, zapewnienie
niezbednego sprzetu audiowizualnego: ekran, projektor multimedialny, flipchart z kartkami
papieru, komplet pisakdw, sala przystosowana dla 20 - osobowej grupy uczestnikow bioracej
udziat w spotkaniu. Sala winna znajdowac sie w miejscu zakwaterowania.

e sala wyktadowa musi by¢ dostepna w poszczegoinych dniach w godzinach:
28.11.2013r. od godz. 13.00 do godz. 19.00
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29.11.2013r. od godz. 9.00 do godz. 15.00

¢ nocleg w pokojach dwuosobowych z tazienkami,
e cafodzienne wyzywienie w trakcie spotkania, ktére bedzie obejmowato:

- pierwszego dnia — obiad + deser, przerwe kawowa, kolacje uroczysta,

- drugiego dnia — $niadanie, obiad + deser, przerwa kawowa,
W przerwach kawowych zostang podane napoje ciepte, tj. kawa, herbata, mleko do kawy, soki
owocowe, woda mineralna gazowana i niegazowana, ciastka kruche, ciasto, owoce.
Sniadanie podane bedzie w formie bufetu, z m.in. dwiema cieplymi potrawami, oraz
z dodatkowymi zimnymi przystawkami. Obiad sktadajacy sie z dwoch cieptych dan z deserem.
Natomiast uroczysta kolacja musi by¢ serwowana, a menu musi sktadac sie z trzech cieptych dan
oraz bedzie urozmaicone dodatkowymi zimnymi przystawkami, a takze deserem i owocami.
Menu zostanie ustalone maks. na 2 dni przed zorganizowanym szkoleniem oraz zaakceptowane
przez Zamawiajgcego.

3.2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy wymagana jest obecno$¢ opiekuna procesu
szkoleniowego - przedstawiciela ze strony Wykonawcy (nie jest nim trener prowadzacy
szkolenie).

3.3. Szkolenie okreslone w pkt 1 niniejszego opisu przedmiotu zamoéwienia trwac bedzie przez dwa
dni tj. 10 godz. zegarowych wytaczajac przerwy (kawowe i obiadowe) oraz musi wynika¢
z przedstawionego przed podpisaniem umowy i zaakceptowanego przez Zamawiajacego
harmonogramu i programu.

3.4. Do obowigzkdéw Wykonawcy, swiadczacego ustuge szkoleniowa naleze¢ bedzie realizacja ustugi
zgodnie z postanowieniem umowy, w tym zapewnienie m.in.:
e trenera z odpowiednim wyksztatceniem, umiejetnosciami i do$wiadczeniem dostosowanym
do tematyki szkolenia,
e wirakcie trwania szkolenia zabezpieczenie warunkow pracy, zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.5. Rekrutacje uczestnikow przeprowadzi Zamawiajacy, ktory nastepnie dostarczy liste uczestnikéw
dla Wykonawcy.

3.6. Uczestnikami szkolenia moga by¢ wytacznie osoby wskazane przez Zamawiajgcego.

3.7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu realizacji przeprowadzonego
szkolenia.

3.8. Wykonawca uwzgledni w cenie oferty wszelkie koszty zawarte w projekcie umowy.

. Harmonogram i Program szkolenia:

4.1.Wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie do przedtozenia Zamawiajagcemu harmonogramu
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szkolenia.
4.2.Wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie do przediozenia Zamawiajgcemu programu
szkolenia.
4.3.Program i harmonogram szkolenia Wykonawca przygotuje uwzgledniajac czas i godziny trwania
zajeC, przerwy obiadowe i kawowe oraz zakres merytoryczny szkolenia. W sytuacji, gdy
Wykonawca bedzie chciat wprowadzi¢ zmiany do programu lub harmonogramu z powodow,
ktorych nie dato sie przewidzie¢ na etapie sktadania oferty, bedzie mogt to uczyni¢, przekazujac
Zamawiajgcemu program i harmonogram celem akceptacji nie pdzniej niz na 4 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia.
4.4.Proponowany szczegbtowy zakres tematyczny szkolenia pn.: Aktywna polityka spoteczna
w Polsce:
e Polityka spoteczna jako dziatalnos¢ praktyczna i dyscyplina naukowa:
- miedzy rozwigzywaniem problemow spotecznych i urzeczywistnianiem wizji tadu spotecznego,
- tradycja polityki spotecznej,
- koncepcije obywatelskich i pracowniczych uprawnier socjalnych,
e Proces decyzyjny w polityce spotecznej:
- rola politykdw,
- urzednikdw i ekspertow,
- rola administracji publicznej i organizacji pozarzadowych (obywatelskich),
e Podstawowe koncepcje polityki spoteczne;:
- pomigdzy panstwem minimalnym i panistwem opiekunczym - czyli spor o zakres i formy
interwencji panstwa,
- marginalna koncepcja polityki spotecznej,
- instytucjonalno-redystrybucyjna koncepcja polityki spotecznej,
- komunitarystyczna koncepcja polityki spotecznej,
e Ustrojowe koncepcje organizaciji sfery spotecznej w polskich konstytucjach:
- Konstytucja RP,
- ustawa.

5. Materialy szkoleniowe:
9.1. Wykonawca opracuje, wydrukuje i rozdysponuje materiaty szkoleniowe, a takze harmonogram

dla kazdego uczestnika szkolenia oraz zapewni dla kazdego uczestnika po jednej sztuce
dtugopisu i brulionu piSmienniczego (min. 30 kartek A4).

5.2. Materiaty szkoleniowe powinny zawierac:

e omowienie wszystkich wymienionych zagadnien dot. aktywnej polityki spotecznej w Polsce,
e prezentacje w programie Power-Point w wersji papierowe;,
¢ inne dokumenty wykorzystane podczas szkolen.
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5.3. Na wszystkich materiatach szkoleniowych i informacyjnych Wykonawca umie$ci Io'gotypy
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gdrze, wojewddztwa lubuskiego oraz
logotypy PO KL, CRZL, UE jak réwniez informacje o sfinansowaniu szkolenia ze Srodkow
projektu systemowego ,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji’, w ramach dziatania 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytet | Zatrudnienie i
integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5.4. Materiaty szkoleniowe, zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, winny by¢ wczesniej
zaakceptowane przez Zamawiajacego.

5.5. W terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu
projekt materiatdw szkoleniowych oraz innych materiatéw informacyjnych. Zamawiajacy w ciagu
2 dni roboczych od daty ich otrzymania, zaakceptuje powyzsze materiaty.

5.6. W przypadku uwag Zamawiajacego do przedtozonych projektow materiatdw informacyjnych,
szkoleniowych, innych Wykonawca w ciggu 2 dni roboczych przedstawi poprawiony materiat
do ponownej akceptacji.

5.7. Na wniosek Wykonawcy na materiatach szkoleniowych i informacyjnych moze zosta¢
umieszczony jego logotyp, w rozmiarze i miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

6. Ewaluacja szkolenia:

6.1. Wykonawca opracuje ankiety ewaluacyjne uwzgledniajace ocene uczestnikow szkolenia co do
jakosci oraz zakresu merytorycznego szkolenia i przekaze jg Zamawiajgcemu do akceptacii
na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

6.2. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca dokona ewaluacji w oparciu o ankiety wypetnione
przez uczestnikow.

6.3. Wypetnione ankiety Wykonawca zanalizuje i opracuje w formie tabelarycznej i opisowe;j,
a wyniki dotaczy do raportu koncowego z realizacji zamoéwienia.

7. Zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie szkolenia:

7.1. Po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacy wraz z Wykonawcg wreczg uczestnikom
,LZaswiadczenie” potwierdzajace udziat w szkoleniu, przygotowane przez Zamawiajgcego.

7.2. Na wniosek Wykonawcy na Zaswiadczeniach moze zosta¢ umieszczony jego logotyp,
W rozmiarze i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

8. Raportowanie:

8.1. Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu raport koncowy.
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8.2. Raport koncowy bedzie zawierat:

opis dziatan zrealizowanych przez Wykonawce w okresie objetym umowa;

opis merytoryczny przeprowadzonego szkolenia;

materiaty szkoleniowe, o ktorych mowa w pkt. 5.1. (po jednym egzemplarzu w wersji
papierowej i elektronicznej na CD-ROM);

wypetnione ankiety ewaluacyjne;

opis kwalifikacji i doswiadczenia trenera;

harmonogram i program szkolenia

analize wynikow ankiety ewaluacyjne;j tj. w formie tabelarycznej i opisowe;.

8.3. Raport koncowy zostanie przekazany Zamawiajacemu w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia przedmiotu umowy, w dwoch egzemplarzach w wersji papierowej oraz w jednym
egzemplarzu wersji elektronicznej na CD-ROM.

8.4. Na raportach Wykonawca umiesci logotypy: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, wojewodztwo lubuskie logotypy PO KL, CRZL, UE jak réwniez informacje
o sfinansowaniu szkolenia ze $rodkoéw projektu systemowego ,Koordynacja na rzecz aktywne;
integracji’, w ramach dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracii
spotecznej Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

8.5. Na wniosek Wykonawcy, na raportach moze zosta¢ umieszczony jego logotyp, w rozmiarze
i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.
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